
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับจริยธรรม 

 
 

ของ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
  



 
 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

 
 
  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน นั้น 
 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีความ
เข้าใจในมาตรฐานจริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม องค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือ จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ Do & Don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้อง
กับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปใช้ และยกตัวอย่างการกระท าท่ีควรท าหรือไม่ควรท าในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
  



  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 



 
  



  



  



  



  



  



  



 


